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BILGI

TYC kapsaminda “bilgi”; bir calisma veya dgrenme alani ile ilgili gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve
uygulamalarin anlasilmasini igeren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmistir.

BECERI

TYC kapsaminda “beceri”; bir calisma veya 68renme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici diisinme

ile el becerisi, yontem, materyal, arag ve geregleri kullanabilmeyi gerektiren “bilgiyi kullanma" ve “problem
cdzme" olarak tanimlanmistir.

YETKINLIK
TYC kapsaminda “yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir calisma veya d8renme ortaminda sorumluluk alarak

ve/veya Ozerk calisma géstererek kullanilmasi, 68renme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi,
toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak tanimlanmustir.

I
BILGI W Kendisi ve cevresine iliskin genel bilgiye sahip olma

1. SEVIYE BECERI : Basit gorevleri yerine getirmek icin gerekli temel beceriye sahip olma

YETKINLIK : Basit gdrevleri rehberlik ve gdzetim altinda gergeklestirme

BILGI Bir is veya 68renme alanina ait baslangic diizeyinde olgusal bilgiye sahip olma

Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlar ¢gzmek icin gerekli bilgiyi kullanma
temel becerisine sahip olma

Basit gorevleri gdzetim altinda sinirli 6zerklik ile gerceklestirme
Hayat boyu d8renme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarinin farkinda olma

Bir is veya 68renme alanina ait baslang¢ diizeyinde kuramsal, orta diizeyde olgusal
bilgiye sahip olma

Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢ézmek icin, gerekli veri, yéntem ve arag-

: geregleri secip kullanma becerisine sahip olma
3. SEVIYE
Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma

Degisen sartlar dikkate alarak gorevi tamamlama
Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 68renme ihtiyaglarini rehberlik esliginde

belirleme ve karsilama

Bir is veya 68renme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta diizeyin
lzerinde olgusal bilgiye sahip olma

. ¥ Bir is veya 68renme alanina 6zgl is ve islemleri yerine getirmek ve sorunlara ¢ozim
Uretmek amaciyla bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma
Ongérilebilir, ancak degisime acik ortamlarda, gérevleri tamamlamak icin tam
sorumluluk alma
Baskalarinin yurittiigu siradan gorevlerin gbzetimini yapma, bu gérevlerin
degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde sinirli sorumluluk alma
Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 68renme ihtiyaglarini karsilama ve
rehberlik esliginde ileriye yonelik 68renme hedeflerini belirleme

Bir is veya d8renme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile etik meseleler ve
toplumsal sorunlarin iligkisi konusunda farkindaliga sahip olma

4. SEVIYE
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5. SEVIYE

6. SEVIYE

BECERI

YETKINLIK

BECERI

YETKINLIK

Bir is veya 6grenme alaninin sinirlarinin farkinda olarak, bu alana 6zgi, kapsaml,

kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

Sinirlari belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici ¢éziimler gelistirmede

gerekli, kapsamli, bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

Ongdriilemeyen desisikliklerin oldusu ortamlarda yonetim ve gézetim gérevi yapma
Kendisinin ve baskalarinin basarim diizeyini degerlendirme ve gelistirme

Projelerin yonetimi dahil is veya 68renme ortamlarinda isleme dair etkilesimde
bulunma

Bir is veya 68renme alanina yonelik hayat boyu 68renme yaklasiminin kapsamina ve bu

kapsamin 6rglin ve yaygin esitim ile serbest 6grenme yollanyla iliskisi konusunda genel:

farkindaliga sahip olma
Bir is veya 68renme alanindaki bilgj, beceri, tutum ve davranislar ile toplumsal ve etik

meseleler ve sorumluluklar iliskisinin farkinda olma

Bir is veya 68renme alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde ileri dizeyde

kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma

Uzmanlik gerektiren bir is veya 68renme alaninda, karmasik ve 6ngoriilemeyen
sorunlari ¢cozmek igin gerekli, uzmanlik ve yenilik niteligi gdsteren ileri diizeyde

becerilere sahip olma

Ongdriilemeyen is veya 68renme ortamlarinda sorumluluk alarak karar verme ve bu
ortamlarda karmasik teknik veya meslek faaliyet veya projeleri yonetme

Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk alma

Bir is veya 68renme alanina yonelik hayat boyu 68renme yaklasiminin kavramlar,
politikalar, araglarinin uygulamasi ve bunlarin 6rglin ve yaygin egitim ile serbest
6grenme yollanyla iliskisi konusunda deneyim sahibi olma

Bir is veya 68renme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik degerlerin

farkinda olma
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7. SEVIYE

8. SEVIYE

BECERI

YETKINLIK

BECERI

YETKINLIK

Bir is veya 6grenme alaninda, 6zgiin fikirlerin ve/veya arastirmanin temelini olusturan
ve bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma
Alanindaki ve alaninin iliskili oldugu desisik alanlarin arayiziindeki bilgi meselelerinde

sorgulayicl yaklasima sahip olma

Bir is veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve farkli alanlardan
bilgiyi bttnlestirmek icin yaritilen arastirma ve/veya yenilik faaliyetlerinde sorun
c6zmede ileri diizeyde beceriye sahip olma

ileri arastirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasini
yapma becerisine ekip Uyesi veya kismen 6zerk olarak sahip olma

Ongdriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is veya 6grenme
ortamlarini yénetme ve dontstirme

Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecrlibesine sahip olma

Meslek bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin stratejik basarim diizeyini
degerlendirmek igin sorumluluk alma

Bir is veya 68renme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik hayat boyu
6grenme yaklasiminin kavram, politika, araglar ve uygulamasi ve bunlarin 6rglin ve
yaygin egitim ile serbest 6renme yollariyla iliskisi konusunda liderlik yapma

Bir is veya 68renme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklan dikkate
alarak bilgiyi buttinlestirme ve yargida bulunma

Bir is veya 68renme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin en ileri
duizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak kapasiteye sahip olma
Bir is veya 6grenme alaniyla iliskili olarak farkli is veya 6grenme alanlarinda en ileri
diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

Bir is veya 68renme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma ve/veya yenilikte kritik
sorunlari g6zmek, meveut bilgiyi veya meslek uygulamayi genisletmek ve yeniden

tanimlamak igin sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri diizeydeki bilgj, yéntemg

ve teknikleri kullanmayi gerektiren uzmanlasmis becerilere sahip olma

ileri arastirma stireglerinin kavranilmasl, tasarlanmasi, uysulanmasi ve uyarlanmasini
yapma becerisine 6zerk olarak sahip olma

Alaninda ortaya gikan, farkl alanlardaki yéntem ve yaklasimlarin kullanimini da
gerektiren yeni ve karmasik sorunlari g6zme becerisine sahip olma

Gucla hir yetkinlik, yenilik, dzerklik, bilimsel ve mesleki tutarliliga sahip olma ve
arastirma déhil is veya d8renme ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve
sureglerin gelistirilmesinde yetkin oldugunu gésterme

Bir is veya 6grenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin yeniden
tanimlanmasina veya genisletilmesine imkan veren yeni ve 6zgtin yaklasimlarin
gelistirilmesinde liderlik yapma

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik hayat boyu
6grenme yaklasiminin dngérilmeyen, karmasik ve yenilik gerektiren ortamlarda
gelistirilmesine, drgin ve yaygin esitim ile serbest d8renme yollaryla desteklenmesine
iliskin konularda 6zgiin politika ve uygulamalar gelistirme

Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklan dikkate
alarak yeni bilgi Gretme
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